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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
De@mesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenlil Birnc vfen, Tk st Tir
cumburyeti elebet, munafaza ve midafaa etmekd,

Meveudiyetinin ve stkbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin enkymeli hazinendic sklde da, s, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek,dahilve haric
bechahlann ofacakt, Bir g, stla ve cumhuriyeimidafea
mecburiyetne disersen,vazfeye aimak ci, icnde
bulunacagin vazyetin imkan ve eraiinl dlnmeyeceksn!
Bu imkan ve gerat ok namisait bir mahiyttetezahir
edeb, el ve cumhuriyeie Kasedecek dismanlar
bitin dinyada emsal girilmemis birgalibiyetin mimessl
Olaiter. Cebren ve hlefl aziz vatanim, biin kaller zapt
edlini, biintersanelrin girimi, biin ordulan dagitimis
Ve memiketin hr kdsesi il sgal ediimi olablir. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahlinde, fidar Sahip lanla gaflet ve dalelet ve haa
hiyanediginde bulunabilte. Hata bu ifidar sahplerisehsi
menfaatein, mistevernsiyastemeleyl tevhit edebilrr,
ik, fae  2arure nde harap v biap dismils olablirr,

Ey Tirkitoalnin evad! st b aval vegratinde
i, vafe; Tirkital v cumuryetn kutamaktrl
Mt oldugun kudref, damaranndaki asil anda, meveuttur
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SUNUS

I¢inde yasadigimiz bilgi ve teknoloji caginda bilgiyi tiretmek kadar, bilgiyi yonetme, yoneltme ve denetleme biiyiik bir 5nem
arz etmektedir. Bilgi ve teknoloji alaninda meydana gelen gelisimin stirat ve viisati bilgi ve teknoloji alaninda stirekli bir yenileme
ve giincellemeyi kacimilmaz kilmaktadir. Bu anlamda bireyler, toplumlar ile kurum ve kuruluslar bilgiyi gormek, tanimak ve
tanimlamanin 6tesine gecerek bilgiyi bicimlendirmek, ona yon vermek icin derin, etkin ve yetkin bir is, diistintis ve davrans
biitunligi ve uyumu gergeklestirmek zorundadirlar. Bunun gerceklestirilebilirligi ise her seyden ve hepsinden 6nce, mevcut
imkanlarin tetkik, tespit ve tahlili ile mtimkiinduir. Buitiin bu safhalar etraflica, derinlemesine, biittinliik ve tutarlilik iginde ancak bir
plan dahilinde gerceklestirilebilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin mali kaynaklar: etkin, yetkin ve verimli kullanabilmesini amaclayan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde, kamu hizmetlerini planli hizmet dahilinde gerceklestirmek, kalkinma planlar1 ve {ist
politika belgeleri ile belirlenen hedeflere gayret ve kararlilikla ulasmak igin plan kavrami biiytik bir &nemi haizdir. Plan kavramu,
mevcut durumun ve imkanlarin tespiti ile erisilmek istenen hedeflere yonelik gayret ve kararliligin yaninda, biittin bunlarin nasil
ve ne sekilde gerceklestirildigini de tespit ve tahlilini de igermektedir. Bu kapsamda, siireci, basindan sonuna denetim altinda tutan
plan, ayn1 zamanda stirecin izlenmesi, izlenen siirecin degerlendirilmesi hususunu da icermektedir.

Glintimuiz diinyasinda toplumsal ve ekonomik hayattaki gelisimlere paralel olarak egitim-6gretim sistemindeki gelisimler,
Stratejik Plan yapmay1 zorunlu kilmistir. Gazipasa {lkokulu Mudiirliigi olarak, Stratejik yonetim ile kurumumuzun sahip oldugu
kaynaklari, giiclti ve zayif yonleri, dis cevredeki firsat ve tehlikeleri tespit ve analiz ederek stratejik yonetim, amaglarimizi, temel
ilke ve politikalarimizi, hedef ve 6nceliklerimizi, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynaklarm dagilimini iceren 2019-
2023 yillarina ait planimiz kurum personelinin katkilariyla hazirlanmistir. Bu siirecte emegi gecen tiim calisanlara tesekkiir eder,
yeni planlama déneminin hayirli olmasini dilerim.

Fuat KAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani

Fuat KAN Okul Mudtiru
Avni Dogan KOYUNCU Midiir Yardimcisi
Ayse OZPELIT EROL Ogretmen

Ismail CEYHAN OAB Baskani
Serap VARDAR OAB Muhasip

Ekip Bilgileri -

Ad1 Soyadi Unvani

Murat KURTOGLU Miidiir Yardimcis
Cigdem CALISKAN Sinif Ogretmeni
Funda ATILA Sinif Ogretmeni
Alpaslan KOCAMAN Sinif Ogretmeni
Serpil Bektas ONER Simif Ogretmeni
Aysel CEYHAN OAB Yazman
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BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calistlmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile

okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Gazipasa Ilkokulu Mudirligi 1981 yilinda Camurluhan ilkokulu olarak agilan okulumuzun adi iki y1l sonra Gazipasa Ilkokulu
olarak degistirilmistir. 10 derslik, 20 6gretmen ile egitime baslanmis, 6grenci sayisinin artmasi nedeni ile ikinci bina 1987 yilinda
yapilarak egitime gecilmis daha sonra 1997 yilinda bu binaya ikinci kat ilave edilmistir. Birinci binanin hasar gormesi nedeni ile
yikilarak 2001 yilinda yerine su anki kullandigimiz yeni bina yapilarak 2002 yilinda hizmete agilmistir. Egitim-6gretimin zorunlu
sekiz yila ¢iktig1 1997 yilina kadar okulumuz 6grencileri yakinimizda bulunan Evliya Celebi Ortaokulu'na devam etmislerdir.2002-
2003 egitim-ogretim yilinda okulumuz ilk mezunlarin1 vermeye baslamistir. 30/03/2012 tarih ve 6287 sayili kanunla 4+4+4 egitim
sistemine gecilmesiyle okulumuz kademeli olarak ilkokula, 3013/2014 egitim Ogretim yilinda ise tamamen ilkokula

dondstiridlmustir.

Okulumuz A Blok binasinin eski olmasi sebebiyle 2019 yili Agustos Ay1 icinde yenisi yapilmak {izere yikilmis, bu blokta
ogrenim goren 3. ve 4. Smif ogrencilerimiz 2019-2020 egitim ogretim yili itibariyle Adnan Menderes Ilkokulu'nda egitim

ogretimlerine devam etmektedirler.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Tlgesi: GAZIOSMANPASA

http:/ / gopgazipasailkokulu.meb.k12.tr

Adres: KARADENIZ MAH 1128 SOKAK No:22 Cografi Konum (link): .
/tema/harita.php
Telefon 0212 537 77 65 Faks Numarasa:
Numarasi:
e- Posta Adresi: | gopgazipasa34@hotmail.com Web sayfas1 adresi: gopgazipasailkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |728677 Ogretim Sekli: Tkili

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1981

Toplam Calisan Sayis1 |81

Kiz 1099 Kadn 63
" Ogret
Ogrenci Sayist: | Erkek 1057 e Erkek 13
Sayis1
Toplam |2156 Toplam |76
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 65,33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 32,66
. N be B 30’dan Fazla Og isi Ol
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28,36 Jube Ba7'ey B 4 Jatheea 60
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 36,185 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 6 yil

Miktar1

Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miuidura ve Mudiir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 13 34 46
Ucretli Sinif Ogretmeni 0 14 14
Brang Ogretmeni 0 0 0
Ucretli Brang Ogretmeni 0 4 4
Anasinift Ogretmeni 0 3 3
Anasinmifi Ogretmeni (Ucretli) 0 1 1
Ozel Egitim Siift Ogretmeni (Ucretli) 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 6 7
Givenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 17 65 82
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m?2) 882 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarm Alani (m2) 69,43 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 465 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3102

Okul Kapali Alan (m?2) 2325

Sanatsal, bilimsel ve sportif 168

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayis1 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

S;%A SINIF/ SUBE ERKEK KIZ TOPLAM

1 ANASINIFI / A 17 13 25

2 ANASINFI / B 17 13 29

3 ANASINIFI / C 18 12 29 120
4 ANASINIFI / D 14 16 29

ANASINIFI TOPLAM 66 54 120

5 1/A 26 22 48
6 1/B 18 15 33
7 1/C 17 15 32
8 1/D 13 18 31
9 1/E 16 17 33
10 1/F 14 20 34
11 1/G 16 18 34
12 1/H 18 14 32
13 1/1 19 13 32
14 1/] 13 19 32
15 1/K 17 18 35

509
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16 1/L 17 15 32
17 1/M 13 20 33
18 1/N 13 18 31
19 1/0 17 19 36
20 OZEL EGITIM SINIFI | 0 1 1
247 262 509

21 2/A 22 16 38
22 2/B 15 14 29
23 2/C 17 19 36
24 2/D 19 21 40
25 2/E 19 18 37
26 2/F 17 20 37
27 2/G 18 15 33
28 2/H 18 18 36
29 2/1 17 14 31
30 2/] 18 15 33
31 2/K 19 16 35
32 2/L 20 17 37
33 2/M 21 16 37
34 2/N 18 16 34
35 2/0 13 19 32
OZEL EGITIM SINIFI | 0 0 0

518
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265 253 518
37 3/A 14 17 31
38 3/B 18 15 33
39 3/C 14 18 32
40 3/D 18 15 33
41 3/E 17 18 35
42 3/F 20 12 32
43 3/G 19 19 38
44 3/H 17 23 40
5 | 3/1 18 16 34 518
46 3/] 17 18 35
47 3/K 19 16 35
48 3/L 17 16 33
49 3/M 17 18 35
50 3/N 18 15 33
51 3/0 19 16 35
52 OZEL EGITIM SINIFI | 3 1 4
265 253 518

53 4/A 17 19 36
54 |4/B 19 12 31 492
55 4/C 15 17 32
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56 4/D 18 15 33
57 4/E 15 18 33
58 4/F 15 18 33
59 4/G 15 15 30
60 4/H 20 12 32
61 4/1 15 16 31
62 4/7 17 15 32
63 4/K 17 14 31
64 4/L 19 12 31
65 4/M 25 13 38
66 4/N 12 19 31
67 4/0 16 19 35
68 OZEL EGITIM SINIFI | 1 2 3
256 236 492
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

' JA”) EU’ B
\

tabloda yer verilmistir.

-x',“‘

Teknolojik Kaynaklar Tablosu ,,;_ L/

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile blrllﬁl ge.l«i}rléﬂi V‘F d].ger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
P 4—4’/
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda Vel;ﬂmf'gtlr \" 4 % .

x{,n y 3

187.868,49 TL 222.095,9

2019 284.587,31 TL 235.600,34 TL
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PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gcevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

_ o R

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE

KURULLAR R

YARDIMCISI

T2 1
-
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
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7
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]
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s
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b 800
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0 Ogretmenl
Okul Okuida | yeniige ack Okulumuzda
Ogretmenler| =" Okulun Okula e yentige ¢ Derslerde . Okul yeterli
L miidiiri ile . e Okulda | 6grencilerle |  olarak .. |Teneffislerd Okulun . .
imle ihtiyag | . . rehberlik | ilettigimiz AT R . | konuya gore - kantininde | miktarda
. ihtiyag - L kendimi | ilgiliahnan | derslerin e - binasi ve
duydugumd . servisinden | dnerive . N uygunarag |. .. Okulunigive| . satilan sanatsal ve
duydugumd ) . . .| glvende | kararlarda | isleniginde ihtiyaclarimi c. | diger fiziki .
a rahatlikla yeterince | isteklerimiz | 7" . - geregler | . .. [digi temizdir. R malzemeler |  kiiltiirel
. . ... | arahatlikla - . hissediyoru |  bizlerin cesitli giderebiliyor mekanlar N .
gorusebiliri .. |yararlanabili| dikkate P . kullaniimakt . safliklive | faaliyetler
konugabiliyo m. gortgleri | yontemler um. yeterlidir. LT .
m. yorum. alinir, adir. giivenlidir. |dizenlenme
rum. alinir. | kullanmakta A
ktedir.
drr.
B Kesinlikle Katiliyorum 1675 1758 370 1589 1645 1479 1489 1358 1573 1745 842 1380 1120
B Katilyorum 110 41 50 114 98 258 198 371 211 38 386 400 480
= Kararsizim 10 1 0 58 34 14 86 62 8 12 58 20 34
B Kismen Katiliyorum 5 0 0 35 15 39 14 8 4 5 93 0 135
u Katilmiyorum 0 0 1380 4 8 10 13 1 4 0 421 0 31
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Ogretmen Anketi Sonuclar
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7
a 25
g 2
£
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5
! Ydneticil
dneticiler,
Okulumuzda '
. - . . oneticileri kul
Okulumuzda | Kurumdaki | Her tirli .. Calishgm | Okul, teknik Okulda Okulda | yerelde ve Yonetlulenm .ouun Okulumuzca ..Al.amm%.
. I Kendimi, calisanlara | .., iz, yaraticive | vizyonunu, | sadece | iliskinyenilik
alinan tim  |odullendirme okulbana |aragvegereg © 7 | bretmenler| toplum . R )
. okulun . .. yonelik L yeniliki | stratejilerini, Ggretmenleri ve
kararlar, | duyurular |deadilolma,| . .. kendimi | ydninden arasinda | (zerinde .. i . .
degerli bir . ) sosyal ve . distincelerin | iyilestirmeye |n kullanmina| gelismeleri
caliganlann | calianlara | tarafsizhkve | . gelistirme yeterli " ayrm | olumluetki .7 e
. | Uyesiolarak 7T killtirel {iretilmesini |actk alanlarni tahsis edilmis| takip eder ve
katilimiyla | zamaninda | objektiflik e imkani donanima . yaplimamakt | birakacak , .
- gortirim. . faaliyetler tesvik Vs, yerler kendimi
alinir. iletilir. esastrr. tanimaktadir.|  sahiptir. ) ; adr. calismalar . . . .
diizenlenir, etmektedir. | calanlarla  yeterlidir. | gincellerim.
yapmaktadir.
paylagir,
1 Kesinlikle Katiliyorum 30 37 38 38 3 25 35 37 28 32 30 Bl | 37
B Katilyorum 28 29 24 27 25 22 17 33 32 32 35 26 30
B Kismen Katiliyorum 19 15 17 14 22 28 25 7 18 16 10 18 15
B Katilmiyorum 5 1 3 3 4 7 5 5 4 2 1 7 0
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Veli Anketi Sonuglari

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

600
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@
z
v 300
2
200
100
D -
. .. i . Ogretmenl E_.Ok.UI Ve.“ Cocugumu
Ihtiyag Bizi Ogrenciml iiew Okulda Okulda Bilgilendir Okulumuz
. i . I er yenilige - . _ | nokulunu Okul, .
duydugum | ilgilendire e ilgili Okula 201k olarak yabana bizleri me Sistemi sevdidini | teknik ara okulun da yeterli
da okul n okul konularda ilettigim gerslerin kisilere ilgilendire | ile okulun veg ve pere ¢ Okul her binasi ve miktarda
calisanlan | duyurulari okulda istek ve islenisinde karsi n internet &aratmenl E')n?jndegn zaman diger fiziki sanatsal ve
yla ni rehberlik | sikdyetleri % e sitli givenlik kararlarda sayfasini gri le ivi Y eterli temiz ve mgeka"\nlar kiltirel
rahathkla | zamaninda hizmeti m dikkate “g ? onlemleri | goriglerim dizenli v “y M bakimhdir. - faaliyetler
gorlsebiliy | 68reniyoru | alabiliyoru aliniyor. yontemler alinmakta | iz dikkate olarak a?le...stl..gml donanima yeterlidir. diizenlen
kullanmak . distniyor sahiptir. B
orum. m. m. tadir dir. alinir. takip um mektedir.
) ediyorum. i
m Kesinlikle Katilyorum 461 468 432 418 482 461 419 478 567 406 434 114 402
| Katihyorum 485 492 464 452 458 456 463 451 420 460 451 444 459
W Kararsizim 48 48 70 81 57 67 69 58 42 96 70 132 78
m Kismen Katiliyorum 48 46 40 61 53 54 66 48 32 63 65 258 67
m Katilmiyorum 38 26 74 68 30 42 63 45 19 55 60 132 74
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in kiitiiphanenin
olmasi

Vehler Veli iletisiminin gti¢lii olmast

LIS Sy encme it

Her smifta akilli tahtamizin bulunmasi

LIT Okl Alle Biginin s bigine aglkolmass
Yonetim Siirecgleri Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve c¢alisanlarin
bulunmasi

TN |Veliletisiminin gt olmasi
Faaliyetler Ders dis1 faaliyetlerin yapilmast

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi
Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi
Velilerin egitim seviyesinin diistikliigti ve cogunun issiz olmasi

Bina ve Yerleske Ikili 6gretim yapilmasi nedeniyle sabahgi ve 6glenci 6gretmenlerin
_ birbirleriyle yeteli koordinasyon saglayamamasi
Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayis1

Biitce Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli dnem

Yonetim Siiregleri Okul kilttrtintn yeterli diizeyde olmamasi

Iletisim Siirecleri Bireysel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
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Daissal Faktorler *

Firsatlar
Politik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler
Politik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgiitlerinin egitime

verdikleri destegin artmasi

Hayirseverlerin olmast
Egitim ve dgretime yonelik ihtiyacin giderek artmasi
Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor

Yonetimin egitime ve egitim kurumlarina destek vermesi

Cevre duyarliligr olan kuramlarmn MEB ile is birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin
bulunmasi

Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal alanlarin
fazlalig:
Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig:

Parcalanmus ailelerin fazlaligi.
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giiclugt

Cok stk mevzuat degisikligi yapilmasi.

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligs,
cevre farkindaliginin azlig:
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Gelisim ve Sorun Alanlar1
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim boliimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler | Struf Tekrar1 Donanim
Yabanci Ogrenciler $éﬁii$frg§ebﬂiﬂik b Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis
Tasimal1 egitim Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi
Yarismalar, Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler
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ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 | Devam devamsizlik
3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5 | Sinif tekrar1 ve egitim 6gretim stireglerini tamamlama
6 | Uyum galismalarmin cesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet ttirlerinin ¢ogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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6 | Destekleme ve yetisme kurslar1

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrendi, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinn gelisiminin saglanmasi

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lctide saglanmas:

5 | Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 | Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast

7 | Ktlttirel, sosyal ve sportif alanlar
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Okul Mudtrligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiirtinti 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini
koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara
aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime agik, tiretken
bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Topluma yararli, Turkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diistinen, ve yarattig1 degerlerle
tilkesini tim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikli gtiven ve diirtstliik,

3) Sabirly, hosgorilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayt bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGES] Meveut HEDEE
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki ﬁégrencﬂerden okula kayit 96 96 97 97 08 100
yaptlranlarm orani (%)
PG. 112 Ilkok}'ﬂ b1r1‘ncv1.s‘1mf ogrencilerinden en azobu' yil 60 65 70 30 90 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG113 Ovlfgla yeni baslayan ogrencﬂoerden uyum 30 35 35 90 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve Ogretim doneminde oziirli ve
PG.1.1.4 | ozurstiz 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 3 2 1 0 0
ogrenci orani (%)
PG115 Ouz‘e¥ egitime ihtiyac duyan ogrencﬂerdenoDestek 08 0 100 100 100 100
Egitim Odasindan yararlananlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti icin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.
Okul oOncesi egitim cagma gelmis Ogrencilerin okula|... .. . .
112 devamlilig icin tespit ve ikna ¢alismalari yapilacaktir. TUrGgge enler 01 Eylal-20 Eylul
1. suf 6grencileri icin 6grenci ve veli uyum programi|Smif Rehber Ogretmeni- N .
113 calismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eylal-30 Eyll
Ozellikle devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile : .
1.1.4 s .. i Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
gorusmeler artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik | - o " .
115 |RAM’'dan destek almarak egitim ve bilgilendirme — Egltlm . O gretmeni/ Her aym son haftasi
. . Rehberlik servisi
faaliyetleri yapilacaktir.
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Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. smuf yilsonu basar1 puani ortalamasi (Ttim dersler) 79,6 80 82 85 87 90
PG.2.1.2 | Tegekkiir-Takdir belgesi 6grenci oran1 (%) (Yilsonu) 67,33 70 75 80 85 90
' PG.2.1.3.1” R“ehberhk servisinde ¢grencilerle 150 288 | 300 | 900 | 1000 | 1200
Rehberlik yapilan goriisme sayisi
PG.2.1.3 | Servisi PS}...2.1.3.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 100 140 | 200 | 300 400 500
etkililik goriisme sayisi
gostergeleri PG12.1.3.3‘ ‘Reh.be'rhk.serw?mde ogretmenlere 20 30 35 40 50 60
verilen miisavirlik hizmeti sayis1
PG.214 .Ok.ul-\vzgh PG.2.1.4.1 Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant: 122 182 | 243 | 254 304 484
isbirligi say1sl
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toplantt PG.2.1.4.2 Sinuf Veli-Okul Aile Birligi
gostergeleri toplantilarma katilan veli orani (%) 75 80 85 20 7 100
PG215 Ilkokul Yet1§t1rn})e Programina déhil edilen 6grencilerden basarili 100 100 | 100 | 100 100 100
olanlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yazili sorularmin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini
2.1.1 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ztimre galismalari | Tiim Ogretmenler Tim Yil
yapilacaktir.
212 Ders basaris: diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile | Okul Rehberlik Servisi Kasim-Ocak-Nisan-Haziran
" | goriismesi saglanacaktir. Tiim Ogretmenler Aylari
Takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenciler ig¢in onur Okul idaresi
2.1.3 |etkinlikleri dtizenlenecek, tum oOgrenciler takdir ve|... .. Her D6nem Sonu
. . f : . Ttim Ogretmenler
tesekkiir belgesi icin tesvik edilecektir.
214 Rel?berh'k setvisim gah§ malan hakkinda Sgrenglgy Okul Rehberlik Servisi Her Ayin Son Haftas1
veliler bilgilendirilecektir.
Veli-6grenci-ogretmen isbirligini giiclendirmek i¢in siuf . - . .
215 Tiim 6gretmenler Donemde Iki Defa

veli toplantilar1 diizenlenecektir
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

-- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari Kapsaminda Diizenlenen
PG.2.21 Gezi/Etkinlik Say1s1 > 2 7 8 ? 10
PG Sanatsa'I., ub111mse1, kl‘iltoﬁrel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 60 65 70 75 30 35
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.3 | Kiittiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.2.24 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 36 40 50 60 70 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, Okul idaresi
221 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarini Titm Osretmenler 1-30 Eylil
saglamak amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. 8t
Yerel, ulusal ve uluslararas: yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, . :
. . . o . Okul Idaresi .
2.2.2 kiltuirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi S Tiim Y1l Boyunca
< Ttim Ogretmenler
saglanacaktir.
2.2.3 Kiuttiphanenin kitap sayis1 ve tiirti zenginlestirilecektir (i 1o 1-30 Eylil
- P psay S . Tiim Ogretmenler y
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler Okul idaresi
2.24 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler torenle Her Eyin Son Haftas:

odiillendirilecektir.

Ttim Ogretmenler
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Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin

niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEE
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Ogretmenlgrn.l motivasyonunu artirmaya yonelik 5 v 8 9 10 12
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Ogretmen memnuniyet orani (%) 60 70 80 90 100 100
PG.3.1.3 Ogretmen bagina diigsen 6grenci sayisi 40 34 33 32 31 30
PG.3.14 Basar1 belgesi alan personel orani (%) 16 20 25 30 35 40
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin c¢alisma motivasyonunu ve is
3.1.1 tatminini artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve | Okul Idaresi Yil Boyunca
sportif etkinlikler diizenlenecektir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet
3.1.2 anketi diizenlenecek, sonuglari degerlendirilerek | Okul idaresi Aralik Ay1
aksakliklar icin gerekli tedbirler alinacaktir.
313 Per‘sor-lel memnuniyetinin artirilmasi icin  gerekli Okul idaresi Yil Boyunca
etkinlikler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Ogrenci sayis1 30'dan fazla olan sube oran1 (%) 93 92 91 90 88 85
PG.320 Acil durum egitimleri (ta.tblkat, seminer, planlama vs) 5 6 7 9 10
kapsaminda yapilan faaliyet sayis:
PG.3.2.3 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin
PG.3.24 uygulanip/uygulanmadigi (Evet: 1, Hayir: 0) 1 ! 1 1 1
PG.2.2.5 | Geri dontistime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 157 160 170 190 200
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Okul saglhig ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul idaresi Her Ay
yapilacaktir.
3.2.2 | Acil durum egitimlerinin sayis artirilacaktir. Okul Idaresi Her Y1l
Atiklarin geri dontisime kazandirilmasina yonelik Okul Idaresi
323 faaliyetler yapilacaktir. Tiim Ogretmenler Yil boyunca
3.04 Is gi'jv.enhgl kapsaminda gkulur} tim birimlerinin risk Okul idaresi Her Yil
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
I1/1lge Saghk Midirligi ile is birligi icerisinde belirli .
3.25 |periyotlarla tim personel ve 8grencilere yonelik hijyen [ Okul Idaresi Her Yil
egitimleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI sl Hedef
0 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG331 Payda@larl.n. karar. alma siireclerine katilimi igin 10 1 15 18 19 20
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 17091 | 20000 | 22000 | 25000 | 30000 | 35000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 70 75 80 85 95 100
PG334 Isbirligi yapilan Belediye, STK, iiniversite ve diger 0 0 1 5 3
kurumsal paydas sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Kavrar alma  streclerine paydaslarin  katilimi Okul idaresi Her Ay
saglanacaktir.
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalart yapilacaktir. | Okul idaresi Her Ay
Velilerin toplantilara katihminmi saglayabilmek ‘icin
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecek, iletisim | Okul idaresi Her Ay
araclarindan faydalanilacaktir.
3.34 Belediye, STK, tuniversite ve diger kurumsal Okul idaresi Her Yil

paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME .
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu |

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

Genel Biitce 4225,32 - 7.200 8.000 9.000 10.000 38,425,32
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 i 72/ - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) .218.255,’02. 1225.850,00 | 235,350,00 | 242.225,00 | 250.840,00 |  937.170,02
1LOIEELN T 222.480,34 | 233.050,00 | 243.350,00 | 251.225,00 | 260.840,00 | 975.595,34
1981
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VL BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktur.
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